
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 لائحة الصلاحيات للمجلس والإدارة التنفيذية 



 

 المقدمة 

تهدف  ذدذا اللائحدة  لب  دددددددق  ادا يتال  لإدالصدددددددلاحيدات الإداريدة والمداليدة والاتصدددددددالات الإداريدة لإي   دا دة  

المسدتييات والت  تسده  المسدتييات التنييمية    الجماية  حي  ت  تسسدي  الصدلاحيات  لب الافيف ا  

 لإمجملها     مان اتخاذ السرارات علب أسس انهجية واؤسسية.

وتحدفيدفاف  دهن ذدذا المسدددددددتييدات تامدل علب تدم يدف الامدل الجمداع  ولإدالتدال  التخفي  ا  و دمة ا   دا   

 الفردية    امارسة السل ة الممنيحة لمتخذ السرار.

ولسف رتقت ذذا الصددلاحيات علب التيال  حسددل أوليية  ل ةددلاحية و اعليتها و يما يل  تاريفاف است ددقاف  

 لكل استيى انها و   الآت :

 أولًا: أحكام عامة

 (: 1مادة )

اجلس   عمل  لتسيير  التنفيذية  وال يالإ   والتاليمات  ا دلة  ةلاحية  ةفار  الامياية  الجماية  تفيض 

 الإدارة.

 (: 2مادة )

والم قيعات الت  تمثل وجهة نير الجماية والميجهة ل ر   ارج  تستصر ةلاحية  قرار المحا ر والتسارير  

 الجماية علب رئيس اجلس الإدارة. 

 (: 3مادة )

 يفيض لمجلس الإدارة   ا ة لما ورد    اللائحة ا ساسية للجماية الصلاحيات التالية:

  قرار أو تافيل التيجهات أو المحاور الاستراتيجية للجماية. .1

  نشا  أو   ا ة أو  جرا  تافيلات ذيكلية علب وحفات وارا   الجماية و روعها. .2

  ةفار قرار الفصل  سقاب تمديقية. .3

الميا سة علب  لقات الصر  والشرا  وأجير المرا   والتااقفات والقت    المنا سات والمناقصات   .4

 (  مسين أل  ريال. 50.000الت  تزيف قيمة أي انها ع  ) 

 باللائحة والتعديل عليها  (: سريان العمل 4مادة )

 يقفأ الامل لإهذا اللائحة ا  تاريخ اعتمادذا ا  اجلس الإدارة. .1

 تاتقر ا نيمة والتاليمات والسرارات الت  تصفر    الجماية تفسيراف لهذا اللائحة جز اف اتمماف لها. .2

تت  اراجاة لائحة الصددلاحيات لإشددكل انتي  ويت  تنسيحها وتحفيثها و ساف لتظير  رو  الجماية لإسرار   .3

 ا  الجهة الت  أةفرتها.

لا يجيز تادفيدل أو  لإ دال أو حدذ  أو   ددددددددا دة أي اياد أو لإنيد    ذدذا اللائحدة  لا لإميا سدة اجلس   .4

 الإدارة.

 



 

 (: مسؤولية ممارسة الصلاحيات5مادة )

 ن جفاول الصدددددلاحيات المر سة تشدددددكل    اجميعها أداة  االة لتنيي  سدددددير الامل وت ددددد  حفوداف  .1

للسدل ات وتفرجها  ويجل علب  ا ة المسدؤولي     الجماية الالتزاب لإهذا الصدلاحيات علب اختل  

 استيياته  الي يفية.

ترتق  الصدلاحيات المر سة لإشدكل ا ل  واقا در لإالي ائ  ولا يجيز امارسدتها  لا ا  ققل ا  دخا    .2

 المايني  رسمياف    ذذا الي ائ .

 المسؤولية    استخفاب الصلاحيات الممنيحة له.يتحمل ةاحل الصلاحية ا ةل   اال  .3

يت   ثقات امارسددددة الصددددلاحية لإالتيقي  الكاال وليس لإالتم ددددير  لإالإ ددددا ة  لب وجيب اقتران التيقي   .4

 لإالاس  الكاال لصاحقه ولسل و يفته وتاريخ التيقي .

 (: العلاقة بين الصلاحيات والمسؤوليات 6مادة )

تخييل الصلاحية المناسقة للمسؤول لتمكينه ا  السياب لإها  و ل ةلاحية تان    ن  ل اسؤولية تت لل  

تحمل ذذا المسؤول المسؤولية لممارسة ذذا الصلاحية علب اليجه الصحيح وان لاقا ا  ذذا المقفأ  هن 

 جفاول الصلاحيات تي ح لإ ريسة اقا رة أو غير اقا رة ذذا المسؤوليات. 

 (: الحدود العامة لممارسة الصلاحيات7مادة )

لا يح  لصاحل الصلاحية استخفاب الصلاحيات المخيلة له لإمست ب ذذا اللائحة  ارج ن اق ا تصاةه   .1

 أو عمله الرسم  أو لمنفاة  خصية. 

لا يجيز  صل أي لإنف ا  لإنيد الاتفاق  لب جزأي  أو أ ثر لإحي  يتجاوز اجميع ذذا ا جزا  حف الصلاحية   .2

الت  يتمت  لإها ةاحل ذذا الصلاحية  و   اثل ذذا ا حيال يجل الحصيل علب ايا سة الجهة ذات 

 الصلاحية ا علب. 

يجل علب ةاحل الصلاحية عنف اتخاذ السرارات لإميجل الصلاحيات الممنيحة التم ف ا  استيفا  الشروط   .3

والليائح  والسياسات  الجماية  نياب  عليها  ينص  الت   ا  رى  وال يالإ   والإجرا ات  والسياعف 

 والتاليمات الفا لية. 

 (: تفويض الصلاحيات8مادة )

 يجيز  ةحاب الصلاحية تفييض لإاض ةلاحياته  حسل السياعف التالية:

 يجيز أن يكين التفييض لإشكل جزئ  أو وقت  للمستيى الي يف  التال . •

 يجل أن يكين التفييض لإشكل اكتيب تيا   عليه السل ة ا علب. •

 تقسب المسؤولية ع  الصلاحيات المفي ة علب عات  ا  قاب لإتفييض ذذا الصلاحيات. •

 يجل أن يت     ار جمي  الجهات ذات الالاقة لإالتفييض. •

يح  لصددداحل الصدددلاحية ا ةدددل  الذي  يض ةدددلاحياته سدددحل لإاض أو  ل الصدددلاحيات المفي ددة   •

 حينما يرى ذلك.

سدددددددقدل   دهن     الحدالات ال دارئدة وحدالات المرض والظيداب أو عدفب وجيد الشدددددددخص المفيض  ي   •

 الصلاحية المفي ة تايد  لب ةاحل الصلاحية ا ةل .



 

 المدير التنفيذي للجمعية وفق النظام الأساسي للجمعية: صلاحيات  ثانياً: 

 دارة أعمدال الجمايدة علب اليجده الدذي يحس  لهدا المصدددددددلحدة  والمحدا يدة علب أايالهدا المنسيلدة وغير  .1

 المنسيلة.

 الجماية  واقتراح ترقيته  و صله  وعلاواته  و جازاته . دارة وتنيي  أعمال اي ف   .2

 التيقي  علب المستنفات الت  تف ل  م  ا تصاةه. .3

 السياب لإا عمال المفيض لإها ا  ققل اجلس الإدارة. .4

 ح ير اجتماعات اجلس الإدارة اتب اا  لل انه ذلك. .5

 تسفي  التسارير الفورية ع   يفية سير أعمال الجماية  واناقشتها ا  المجلس. .6

 تنفيذ السرارات الصادرة ع  الجماية الامياية  أو اجلس الإدارة  أو اللجان المنقثسة عنهما. .7

المشددار ة     عفاد التسرير السددنيي ع  أنشدد ة الجماية ولإرااجها وايزانيتها التسفيرية للااب المال   .8

 الجفيف.

 السا  لتنمية الا يية لإالجماية للاستفادة ا  جهيد واساذمة أ قر عفد امك  ا  ا ع ا . .9

 السياب لإمية أعمال يكل  لإها ا  ققل اجلس الإدارة. .10

 ثالثاً: صلاحيات المدير التنفيذي المفوضة له من قبل مجلس الإدارة: 

تلس  المكاتقات الياردة للجماية والسياب لإاسددتلااها والتصددر   يما يف ل  ددم  ةددلاحياته وعرض   .1

 القاق  علب المجلس.

الإ دددددددرا  علب تنفيددذ واتددالإاددة قرارات الجمايددة الاميايددة و ددا ددة التاليمددات الياردة ا  جهددات   .2

 الا تصا .

 تيجيه الفعية لمساعفة الجماية واااونتها علب أدا  اهااها. .3

 اتالإاة تنفيذ قرارات اجلس الإدارة الت  تنص علب ذلك. .4

 عفاد الخ   ولإدددددددددددرااو ونشددددا ات وأعمال الجماية والإ ددددرا  علب تنفيذذا واتالإاتها  و عفاد  .5

 التسرير السنيي ع  أعمال الجماية وانجزاتها.

 اقتراح الميزانية التسفيرية وتيل  اناقشتها أااب الجماية الامياية. .6

 عددفاد الليائح المدداليددة والإداريددة والتنييميددة الت  تني  سدددددددير الامددل دا ددل الجمايددة وتسددفيمهددا  .7

 لمجلس الادارة لاعتمادذا. 

 تايي  اي ف  الجماية و نها   فااته . .8

 الميا سة علب  لقات الإجازة الاادية والا  رارية والمر ية لمي ف  الجماية.  .9

 الميا سة علب التكلي  لإالامل  ارج الفواب.  .10

 الميا سة علب الانتفالإات الخارجية للمي في .  .11

 اعتماد تسيي  ا دا  لمي ف  الجماية.  .12

الميا سة علب  لحاق اي ف  الجماية لإالفورات والقرااو المهارية والنفوات وحلسات النساش   .13

  يما لا تزيف افته ع   مسة أياب. 



 

 الميا سة علب حس  الظياب والتم ر علب اي ف  الجماية و ا ة الجزا ات.  .14

 الميا سة علب ان ماب المت يعي  للامل    الجماية.  .15

 رابعاً: جداول الصلاحيات
 

 

 

 

 

 
 

 يعتمد يوصي يُعِد الصلاحيات 

 الجماية الامياية المفير التنفيذي  افرا  الإدارات  الخ   السنيية 

الميازنة التسفيرية والتف سات 

 النسفية
 الاميايةالجماية  المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

حساب الإيرادات والنفسات 

والمر ز المال  الرلإ  سنيي  

 او النص  سنيي 

 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

الميزانية والحسالإات الختااية 

 لإالجماية 
 الجماية الامياية المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

 الجماية الامياية الإدارةاجلس  المفير التنفيذي  التسرير السنيي للجماية 

 اعتماد تافيل الليائح والني  الفا لية والفليل المحاسق 

 ياتمف يية   يُاِف الصلاحيات

 افرا  الادارات   قرار وتافيل النياب والليائح ا ساسية
المفير 

 التنفيذي 
 اجلس الإدارة

 المفير التنفيذي   قرار وتافيل الهيكل التنييم 
المفير 

 التنفيذي 
 اجلس الإدارة

  دارة التخ ي   تافيل الليائح الإجرائية والإدارية
افير  دارة  

 الميارد القشرية 
 المفير التنفيذي 

 الإدارة المالية  تافيل الليائح الاجرائية المالية
المفير 

 التنفيذي 
 اجلس الادارة

 تح /  لظا  حساب    دليل الحسالإات  

 و رح الفليل
 المحاسل 

الإدارة  افير 

 المالية 
 المفير التنفيذي 

 تح حساب اصر   و رسال نماذج 

 التيقي  /  قفال الحساب المصر   
 الإدارة المالية 

المفير 

 التنفيذي 
 اجلس الادارة

 ةلاحية التيقي  عل  اسيرات الرواتل
  –انس  الميارد القشرية 

 المحاسل 

افير الإدارة  

 المالية 
 المفير التنفيذي 



 

 

 الصلاحيات المالية: 

  

تيقي    اب القنك لإتحييل  ةلاحية 

 الرواتل

  –انس  الميارد القشرية 

 المحاسل 

 افير الإدارة المالية

 أاي  الصنفوق
الرئيس /نائل رئيس  

 اجلس الإدارة

 ااي  الصنفوق المحاسل  التيقي  علب الشيكات 
الرئيس /نائل رئيس  

 اجلس الإدارة

التيقي  علب أار ةر  الشيكات اقل أو 

 ريال   5000يساوي
 المحاسل 

افير الإدارة  

 المالية 
 المفير التنفيذي 

 التيقي  علب أار ةر  الشيكات ا  

 ريال  10.000ريال الب  5.000
 المحاسل 

افير الإدارة  

 المالية 
 المفير التنفيذي 

التيقي  عل  أار ةر  الشيكات لإم ثر ا   

 ريال  10.000

 المحاسل 

 افير الإدارة المالية

المفير 

 التنفيذي 

رئيس -الصنفوق أاي  

 اجلس الإدارة

 المحاسل  تحريك ا ايال ا  حساب اصر     ر 
المفير 

 التنفيذي 

الرئيس  -أاي  الصنفوق 

نائل رئيس اجلس  /

 الإدارة 

 ياتمف ييا   يُاِف الصلاحية

اعتماد افق  الحسالإات  

 الخارج 
 الإدارةاجلس  المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المالية  تشكيل احتيا   

تسيية عجز / ائض    جرد  

 الصنفوق
 المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

 اجلس الإدارة

 

 ذلاك حسيق االية اشكيك 

    تحصيلها 
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

والميزانية الحسالإات الختااية 

 الامياية للجماية 
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

الصر  لقرنااو ااتمف  م  

   ة الجماية
 المحاسل 

افير الإدارة  

 المالية 
 المفير التنفيذي 

تمجير ا وقا  لما دون  

 ريال 100.000
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المالية 

  ثر ا  تمجير ا وقا  

 ريال 100.000

افير الإدارة  

 المالية 
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي 



 

 

 

  

 الاسيد والاتفاقيات:

 ياتمف ييا   يية   يُاِف الصلاحيات

 لل اياد أو  فاات تخ   

للشرا  النثري لإمقل أو يساوي 

 ريال  5.000

السس  المان   

 لإالتيريف

الخفاات 

 المسانفة
 التنفيذي المفير  المحاسقة 

 لل اياد أو  فاات تخ   

 لب   5000للشرا  النثري لإم ثر ا  

 ريال  10.000

السس  المان   

 لإالتيريف

الخفاات 

 المسانفة
 المفير التنفيذي  المحاسقة 

 لل اياد أو  فاات تخ   

ريال   10.000للشرا  النثري لإم ثر ا  

 ريال20.000 لب أقل أو يساوي 

السس  المان   

 لإالتيريف

الخفاات 

 المسانفة

 

 المحاسقة 
 المفير التنفيذي 

 لل اياد أو  فاات تخ   

 ريال  20.000للشرا  النثري لإم ثر ا  

السس  المان   

 لإالتيريف

الخفاات 

 المسانفة

 المحاسقة 

المفير 

 التنفيذي 

 ا اي  الااب

 المحاسقة  الخفاات المسانفة استلاب المياد والخفاات الميردة

ريال   10.000تيقي  الاتفاقيات ا  

 ريال20.000 لب أقل او يساوي 
 المفير التنفيذي  المحاسقة  الإدارة المانية

ريال   10.000تيقي  الاتفاقيات ا  

 ريال  30.000ال  أقل او يساوي 
 الإدارة المانية

افير الإدارة  

 المالية 
 المفير التنفيذي 

 30.000تيقي  الاتفاقيات لإم ثر ا  

 ريال 
 الإدارة المانية

افير الإدارة  

 المالية 

المفير 

 التنفيذي 

الرئيس /نائل  

 الرئيس



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ياتمف يية   يُاِف الصلاحيات

اعتماد لإنف جفيف    الميازنة الاااة 

 للجماية 
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي  الإدارة المانية

 جرا ات المناقلات لإي  القنيد الماتمفة  

 أو اقل %15الميازنة لإنسقة    
 المفير التنفيذي  افير الإدارة المالية المحاسقة 

 جرا  المناقلات لإي  القنيد الماتمفة     

 %20 لب  % 15الميازنة لإنسقة أ ثر ا  
 اجلس الإدارة افير الإدارة المالية المحاسقة 

ققيل الهقات واليةايا وا وقا  الت   

 تتف  ا  أذفا  الجماية
 الجماية الامياية اجلس الإدارة المفير التنفيذي 

 الترقيات والالاوات لكل ا :

 ياتمف ييا   يية   يُاِف الصلاحيات

 المي فين
أ صائ  الميارد 

 القشرية 

افير الإدارة  

 المانية
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي 

 افيرو الإدارات 
أ صائ  الميارد 

 القشرية 

افير الميارد 

 القشرية 
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي 

 اجلس الادارة رئيس المجلس  رئيس المجلس  المفير التنفيذي 

 التايي  والاستظنا  ع  الخفاات

 ياتمف ييا   يية   يُاِف الصلاحيات

 الرئيس المقا ر  المي فين
افير  دارة الميارد  

 القشرية 
 اجلس الادارة المفير التنفيذي 

 الإدارات افرا  
افير  دارة  

 الميارد القشرية 
 اجلس الادارة المفير التنفيذي  المفير التنفيذي 

 اجلس الادارة رئيس المجلس  رئيس المجلس  المفير التنفيذي 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الإدارةاعتماد 

 لإيتفةلإجماية تحفيظ السرآن الكري   لائحة الصلاحيات للمجلس والإدارة التنفيذيةت  اعتماد 

 . 06/03/2025 –  06/09/1446( لإتاريخ 4رق  ) لإسرار اجلس الإدارة

 الانتدابات

 ياتمف ييا   يية   يُاِف الصلاحيات

 المي   المي فين
افير الإدارة  

 الماينة

افير الميارد 

 القشرية 
 المفير التنفيذي 

 افرا  الإدارات 
افير الميارد 

 القشرية 
 المفير التنفيذي  المفير التنفيذي 

 اجلس الإدارة رئيس المجلس  رئيس المجلس  المفير التنفيذي 

 الخ الإات والتصريحات الرسمية والمرا اات 

 ياتمف يية   يسترح  يُاِف الصلاحيات

اخا قة أةحاب السمي الملك   

 والماال  
 اجلس الإدارة المفير التنفيذي 

رئيس اجلس  
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